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Korkma! S6énmez bu safaklarda yizen al sancak,

Sénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gl; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkulen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hidr yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gtinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,

Dusgun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, dinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan suiheda.
Cani, canani, butin varimi alsin da Hiuda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden ilahtf, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Gstliinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahtf, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruhumdicerret gibi yerden naasim,

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.

Hakkidir, hir yasamis bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



Ey Tirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk Istiklalini, Ttrk Cumhuriyetini,
ilelebet muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili
ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gin istiklal ve
cumhuriyetini midafaa mecburiyetine diigersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve
serait, cok namisait bir mahiyette tezhir edebilir.
Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dilsmanlar, bitiin
diinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butiin kaleleri
zapt edilmis, bitlin tersanelerine girilmis, batlin ordular
dagitiimig ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis
olabilir. Butin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle techit
edebilirler. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve bitap
disms olabilir.

Ey Tiirk Istikbalinin Evladi!

Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve cumhuriyetini kurmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus

21. Yiizyilda her alanda yasanan bilimsel ve sosyal gelismelere bagli olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitim ve Ogretimin amaglanan hedeflerine
ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile egitimde

amagclanan hedefler izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir hale gelmistir. Egitim sisteminde
planlt sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da
yolunu acacaktir.

Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlerimizin  bilgisel kazanimlarla
zenginlestirilmesi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel gelisimine onemli katki saglayacagi
inancini tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bi¢gimde
stirdiirebilmesi ve kamu yOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir
yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 doénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve dgretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla
yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planl kalkinmanin bir geregi
olarak gériiyor; planmn hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz,
[limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Turgay TETIK
Okul Miidiir



GIRIS
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili,

ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan
biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve
faaliyetlerine iligskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan
Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis paydaslar da planlama c¢aligmalarina dahil
edilmek suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum kiiltiirti
acisindan bir kalite standardi yakalanmistir.

Baglum Anadolu Lisesi 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan ¢aligmalarinda misyon,

vizyon, amag, hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.
* Neredeyiz? (Mevcut Durum Analizi)
* Nereye gitmek istiyoruz? (Vizyon Belirleme)
* Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? (Strateji Olusturma)

« Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz? (Performans Olgiimii ve Yonetim)

Stratejik Plan Ekibi

Elif Tugba ATAK DOGAN Ahmet TAYYARCAN  Fatma KOK Kiibra DEGERLI
Midiir Yardimcist Cografya Ogrt. Matematik Ogrt. Din Kiiltiirii ve Ahl.

Bil. Oprt.

Mehmet BAYRAM Yasin KORKUT Sema OZBEK EDISAN Mubhsin Nuri ULKU

Rehber Ogrt. Bilisim Teknolojileri Ogrt. Ingilizce Ogrt. Fizik Ogrt.

Zafer ARSLAN Dilek KAYA Senol YURDDAS Siikrii USTUN

Biyoloji Ogrt. Kimya Ogrt. Veli Veli
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1.1. STRATE]JiK PLANIN AMACI

Okulumuzda toplumdan gelen talepleri ve katimcih@ 6n plana alan, degisen sartlar
kendine uyarlayan, modern egitim anlayisim benimsemis hedeflerini netlestirmis, hesap
veren, seffaf, planh ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

1.2. STRATE]JiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Baglum Anadolu Lisesinin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2019-2023 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATE]JiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4. STRATEJIiK PLAN UST KURULU VE STRATEJiK PLAN EKIBi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

S;IE)A ADI SOYADI GOREVI
1 TURGAY TETIiK OKUL MUDURU
2 ELIF TUGBA ATAK DOGAN MUDUR YARDIMCISI
3 ZAFER ASLAN OGRETMEN
4 SENOL YURDDAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
. SUKRU USTUN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SI{T%A ADI SOYADI GOREVI
1 ELIF TUGBA ATAK DOGAN MUDUR YARDIMCISI
2 AHMET TAYYARCAN COGRAFYA OGRETMENI
3 FATMA KOK MATEMATIK OGRETMENI
. S DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI
4 KUBRA DEGERLI OSCERETMENI
5 MEHMET BAYRAM REHBER OGRETMEN
6 YASIN KORKUT BILISIM TEKNOLOJILERI OGRETMENI
7 SEMA OZBEK EDISAN INGILIZCE OGRETMENI
8 MUHSIN NURI ULKU FiZIK OGRETMENI
9 ZAFER ARSLAN BIYOLOJI OGRETMENI
10 DILEK KAYA KIMYA OGRETMENI
11 SENOL YURDDAS GONULLU VELI
12 SUKRU USTUN GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlan

2018

2019

Eylil

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

1 Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi

Durum Analizi

2
3 Gelecege Yonelim
4 | il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

5 Planin internet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-Posta Seklinde il AR-GE
Birimine Gonderilmesi
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig: analize yer verilmistir.

2.1 TARIHSEL GELIiSIM

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Sehit Oguz Kaan Usta Egitim Kampiisiinde 2019-2020
Egitim-Ogretim Yilinda Ovacik-1 Anadolu Lisesi adiyla 400 &grenci ile
hizmete agilmistir. Okulumuzun adi daha sonra Valilik oluru ile Baglum
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Baglum Anadolu Lisesi Yerel
Yerlestirme ile 6grenci alan bir ortadgretim kurumudur.

12



2.1 UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuz 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete acilmis olup bu anlamada Baglum Anadolu Lisesi'nin 5018 say1li Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince hazirladig: birinci stratejik plan1 2019-2023 yillar1 arasini kapsamaktadir.
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2.3 MEVZUAT ANALIZI

YASAL YUKUMLULUK

» Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

» Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve {list 6grenime
hazirlamak.

> Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarii benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi“na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi sozlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

> Ogrencilerin, milli ve evrensel Kkiiltiir degerlerini tanimalarmi, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak.

> Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi
ve g¢evresi ile barigik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgorili ve
paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek.

> Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yani sira ailesinin ve toplumun saglig
n1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligin1 kazandirmak

> Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak.

> Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarmni birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak.

> Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli ¢alisma aligkanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklart gelismis
bireyler olarak yetistirmek.

DAYANAK
v' 1739 sayih Milli Egitim Temel
Kanunu
v MEB Egitim Ogretim
Calismalariin Planl

Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

v. MEB  Ogrencileri  Yetistirme
Kurslar1 Yonergesi

v Milli Egitim Bakanhg Ders
Kitaplar1 ve Egitim  Araclar
Yonetmeligi

v Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim  Faaliyetleri Hakkinda
Y onetmelik

14




vV VWV VYV V¥V

vVV VYV V¥V

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin kotii aliskanliklardan siddetten uzak saglikli gengler olarak yetismelerini
saglamak.

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma dogru karar verme becerilerine ydneltmek.
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini
ogretmek.

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin kotii aliskanlhiklardan siddetten uzak saglikli gencler olarak yetismelerini
saglamak.

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve galisma dogru karar verme becerilerine yoneltmek.
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve tekniklerini
ogretmek.,

RG: 17.4.2001/24376 Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik Ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlari

Yonetmeligi

Okul-aile Birligi Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak

Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik
MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

15




YUKUMLULUK

DAYANAK

» Okulumuzdaki 6gretmenlerin ve personelin atama ve yer degistirme
islemlerinin ilgili yonetmeliklere gore gergeklestirmek.

» Okulumuzdaki o6gretmenlerin ve personelin 6diil, sicil ve disiplin
islemleri ilgili yonetmeliklere gore gergeklestirmek.

AN NN ANIAN

<

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB  Egitim  Kurumlari  Yoneticilerinin  Atama
Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

MEB Personeli izin Yonergesi

MEB Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
1702 Sayih Glk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
tecziyeleri Hak. Kanun

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 Sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
tecziyeleri Hak. Kanun

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine
fliskin Yonerge

MEB Personelinin Aylikla Odillendirilmesine iliskin
YOnerge

16




» Okul yonetimi ve egitim O0gretim faaliyetlerini ilgili maddelere gore
gerceklestirmek.

LA

ANRNEN

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine GliGkin Karar

TaGinir Mal Yonetmeligi

MEB Ortaogretim Kurumlan Sinif Gegme ve Sinav
Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarimin  Planh

Yiiriitiilmesine

[liskin Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders DIGI Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik
3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu

17




2.3 FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Satrang
Koro
Halk Oyunlari

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol,
Voleybol
Masa tenisi

Hizmet-3 Ogretmen isleri hizmeti
Sportif faaliyetler

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet—1 Ogretmen isleri hizmeti

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Deneme sinavlari

Hizmet- 3 Proje calismalar
AB Projeleri
Sosyal Projeler

Hizmet-3 Ogretmen, 6grenci, idare isleri
hizmeti

Mesleki projeler

Kiiltiirel projeler

Tablo 1 : Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

18




FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Okul oncesi ve ilkégretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve Ogretim programlarinin uygulanmasi; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve dgretim
hizmetlerinin bu ¢ercevede yiiriitmesi ve denetlemesi.

Baglum Anadolu Lisesi Miidirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler
asagidaki bagliklarda toplanmustir.

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Egitim Hizmetleri:

e Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini
saglama

e Ders dis1 egitim calismalarinin isleyisini
saglama

e Opgrencilerin kisisel ve sosyal acidan
degerler acisindan donanmasi
degerler egitimi almalarini saglamak

igin

e Ders programi ile zaman ¢izelgesini
hazirlamak

e Ogrencilerin zararh aliskanliklardan uzak

icinde egitim

ve giliven almalarii

saglamak

Hizmet-7: Ogrenci isleri hizmeti

Ogrencilerin  kayit, nakil ve mezuniyet
islemlerini yiiriitmek

Ogrenci  Saghk Taramalar1 Ile Ast
Uygulamalarin1 Toplum Sagligi Merkezi ve
Aile Hekimligi
Saglamak

Vasitastyla  Yapilmasini

Disiplin Islemlerini Yiiriitmek

Hizmet-2: Kiiltiirel Calismalar

e Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel c¢aligmalart
yiiriitmek

e Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri
yiiriitmek

e Inceleme, tanima ve arastirma amagh
gezilerin diizenlenmesini saglamak

e Ogrencilerin degerler egitimlerini
almalarimi saglamak
e Okulda okuma aligkanliginin artirict

caligmalar yapmak.

o Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve
Dil Bilincinin Yerlesmesini Saglayici
Calismalar Yapmak

e Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi
etkinlikler diizenlemek

Hizmet-8: Personel isleri hizmeti

Hizmet ici egitim

Ozliik haklart

Sendikal Hizmetler

Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden
faydalanmasi i¢in  basvuru islemlerini
yiiriitmek

Okulda Ogretmenler icin uygun dinlenme
ortamlar1 hazirlamak

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar
hazirlamak

Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarim belirlemek ve
tist birimleri bilgilendirmek

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet igi
egitim yoluyla tamamlamalarini saglamak
Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden
personelin faydalanmasini saglamak
Personeli hizmet igi
hakkinda bilgilendirmek

egitim faaliyetleri
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Hizmet-3:Spor Etkinlikleri

e Cesitli spor dallarinda 6grencilerin
yetismesi igin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin 1ilgili yarismalara katilmak
icin gerekli islemleri yerine getirmek

e Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili
torenlere katilmak

Hizmet-9: Mali Islemler

Personelin her tiirli o6zlik islemlerinden
okuldan yapilabilecek olanlar1 i1 MEM
koordinesi ile yiirtitmek

MEBBIS sistemi iizerinden e-personel
modiiliin de personelle ilgili bilgileri giincel
tutmak ve kisisel verileri korumak

Kurum Biit¢esini Hazirlama ve Yiiriitme
Personelin maas. iicret, emeklilik vs. is ve
islemlerinin KBS Sisteminde saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak
Alim-Satim Islerini Yamak

Tagmrlarla  ilgili 15 ve islerin KBS
Sisteminde Tasinir Esya Modiilii {izerinden
saglikl1 bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in tedbirler
almak

Okul aile birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS
modiiliine islenmesini saglama

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETiSKIN EGIiTiMi
VE VELILERLE ILiSKiLER

Hizmet-4:Ogretim Hizmetleri

Program  gelistirme calismalarina
katkida bulunma

Ogrenci basarisii  gelistirmek igin
calismalar yapmak

Ogretim programlar;, ydntem ve
teknikler, O6lgme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, Ogrenci ve
velileri bilgilendirmek

Hizmet-10: Velilerle Tlgili Hizmetler

Veli toplantilar1
Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Hizmet-5: Rehberlik Hizmetleri

Okuldaki  rehberlik  hizmetlerini
planlama

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlari
kurma ve ¢alistirma

RAM ile ilgili is birligi yapma
Kaynastirma egitimi alan bireylerle
ilgili is ve islemleri yapma

Siddet eylem planim1 hazirlama ve
uygulama

Hizmet-10:Denetim Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi
Okul icindeki sikayetlerin

degerlendirilmesini saglama

On Inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini
takip etme

denetim  c¢alismalarinin  sonuglarini
inceleme ve degerlendirme

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir
halde olmasini saglama

Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide
diistilen hususlarda iist birimlerden goriis
alma ve bunu paylasma
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Hizmet-6: Kurtarma ve Koruma
Hizmetleri

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri i¢in il mem ve afad hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi

gereken planlar1 hazirlama

Okuldaki arama, kurtarma ve koruma
hizmetleri i¢in il mem ve afad
hizmetleri ~ birimi  koordinesinde
kurulmas1 gerekli ekipleri kurma,
bunlara egitim verme ve gorevlerini
teblig etme

Her hangi bir felaket ve tehlike aninda
okulun bosaltilmast ve toplanma
yerlerinde toplanmast igin gerekli
planlamalari, yer tespitlerini ve
tatbikatlar1 yapma, sonuglar1 paylasma
ve ilgili iist birimlere rapor etme
Okulun ndbet gorevlerini planlama ve
ilgililere teblig etme

Yangin  sondiirme  donanimlarini
tedarik etme ve kontrollerini yaptirma

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri e-okul
yonetim bilgi sistemi {izerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Mebbis ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun bir rehber 6gretmeni olmasi sebebiyle rehberlik hizmetleri sinif rehber
ogretmenleri ve Okul Rehber Ogretmeni tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuz Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara katilmaktadir.

21




Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel igleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Yurt hizmetleri (bilgilendirme )

Okul ¢evre iligkileri Bilimsel vs arastirmalar
Rehberlik Yaygin egitim
Mezun Izleme Calismalari Mezunlar

Tablo 2 : Okul I¢in Uriin/Hizmet Listesi,
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2.4 KURUM ICI ANALIiZ

2.1.1. Orgiitsel Yap1

ORGUTSEL SEMAMIZ -

Miidiir Yardimcisi




Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

YAZIM

Okulda yapilan toplantilar1 yazili olarak kayit altina almak, alinan

KOMIiSYONU kayitlar1 Bilgisayar ortaminda diizenleyerek Okul Miidiiriine sunmak
OKUL AILE BIRLIGI | Ogrencilerin velileri ile ve okul arasinda iletisimi saglamak, Egitim
YONETIM KURULU | Ogretim faaliyetlerini gelistirmek icin maddi manevi destek saglamak

PSIKOLOJIK Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda

DANISMA VE hizmetlere iliskin calismalari ve ortaya ¢ikan sorunlart Inceler,

REHBERLIK degerlendirir ve bunlarin ¢oziimiine iligkin 6nlemleri belirler.
HIZMETLERI YUR.

KOM.
Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili goriismeler yapar ve
OGRENCI ODUL VE kilrarlar 1ahr. Okgldg disi;;(linsizligi hos gérmeyen bir égrenc.i kamuoyu
DISIPLIN KURULU | © usturularak disipline aykir1 davranista bulunan ve bulunabilecek olan

ogrencileri kendi vicdanlarinin ve 6grenci kamuoyunun kontroliinde
tutma yollarini ve imkanlarini aragtirir

ONUR KURULU

Okulun disiplin ve diizeniyle ilgili olarak okul miidiiriince veya genel
kurul tiyelerince getirilen konular1 goriisiir, aldig1 kararlar1 okul 6grenci
odiil ve disiplin kuruluna bildirmek tizere okul miidiirtine sunar

SOSYAL ETKINLIiK
KURULU

13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanhg ilkogretim ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine gore kuliip ve toplum hizmeti
gorevlerini yliriitmek

WEB YAYIN meb.k12.tr alan admi kullanan kurumun kurumsal internet sitesini

KURULU yonetmek
SATIN ALMA 5018 Sayili Taginir Mal Ydnetmeligine gére kurumun ihtiya¢ duydugu
KOMISYONU mal ve hizmetlerin alinmasinda fiyat aragtirmas1 yapmak, satin akmak

MUAY ANE-KABUL ?018 Saylh. Taslqlr Mal YoOnetmeligine gé')'re. Yﬁklenici tflrafmdan
KOMISYONU 1da're}./e teslim edilen malin veya yapllan isin ihale dokiimaninda
belirtilen sartlara uygun olup olmadigini incelemek.
DEGER TESBIT Bagis ve yardim yoluyla edinilen taginirlarda; deger tespit etmek.
KOMISYONU
TASINIR SAYIM 59}8 Sayili Tasinir Mal Yonetmeligine gore okulda bulunan tas1n1flaf1n
KOMISYONU girly ve .Qlk1§larll’ll kontrol etmek ve yil sonunda Taginir Sayim Dokgm
Cetvelini hazirlamak.

KANTIN MEB 2007/33 Sayili Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen
DENETLEME Kurallar1 Genelgesine gore Kantinin genel denetimin yapmak
KOMISYONU

iS SAGLIGI VE Is Giivenligi Islemlerini yiirtiir.
GUVENLIGI
KURULU
OKUL AILE BIRLIGI | Okul Aile Birligi Hesaplarin1 ve harcamalarin1 denetlemek, kontrol
DENETLEME KOM. | etmek
KUTUPHANE Kiitiiphanede yer alan kitaplarin kaydini tutmak.
KAYIT-TESPIT
KOMISYONU
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2.5 Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

2.5.1 Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara Ilcesi: Beypazar1
) http:/ /baglumanadolulis
Kafkas Mahallesi Ozde Sokak Cografi Konum . o
Adres: . s esi.meb.k12.tr/tema/ileti
NO:13/D (link)
sim.ph
Telefon
0312 557 58 57 Faks Numarasi: 0312 557 59 57
Numarasi:
e- Posta Web sayfas1 http:/ /baglumanadolulis
] 766255@meb.k12.tr ]
Adresi: adresi: esi.meb.k12.tr/
Kurum e . .
766255 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
) . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 23
Sayis1
Kiz 198 Kadin |11
Ogrenci Erkek |181 Ogretmen |Erkek |8
Sayist: Sayis1
Topla Topla
379 19
m m
Derslik Bagina Diigen Ogrenci v L .
:37,9 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis |:37,9
Sayisi1
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci 491 Sube Basina 30’dan Fazla 10
Sayist o Ogrencisi Olan Sube Sayisi ’
Ogrenci Bagina Diigen Toplam 137400 TL Ogretmenlerin Kurumdaki
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi
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2.5.2 Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiira ve Mudiir Yardimcist 1 1 2

Sinmif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 6 10 16

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel

Yardimci Personel 0 3 3

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 8 15 23
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2.5.3 Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar | Var Yok

Okul Kat Sayist 5 Cok  Amach | +
Salon

Derslik Sayis1 40 Cok  Amach | +
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50 m2 Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 10 Fen +
Laboratuvari

Sube Sayis1 10 Bilgisayar +
Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 (m2) 185 m2 Is Atolyesi +

Ogretmenler Odasi (m2) 135 m2 Beceri +
Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1836 m2 | Pansiyon +

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3554 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1886 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 1200 m2

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 285 m2

Tuvalet Sayis1 10

Diger (............)
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2.5.4 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9-A 19 19 38
9-B 19 18 37
9-C 19 21 40
9-D 16 22 38
9-E 15 21 36
9-F 16 21 37
9-G 18 19 37
9-H 21 19 40
9- 16 22 38
9-J 22 16 38
TOPLAM 198 181 379
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2.5.5 Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazict Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50 mps

2.5.6 Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son bir yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

OKUL AILE BIRLIGI GENEL BUTCE
Yillar Gelir Miktar1 | Gider Miktar1 | Gelir Miktar1 | Gider Miktar:
2019 0 0 521000,660 521000,660

29




2.6 PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Ic Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Yoneticileri Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Beypazar1 Belediyesi
Ogrenciler [kdgretim Okullar
Yardimc1 Hizmetler Personeli Orta Ogretim Okullar1

Veliler

Sivil Toplum Kuruluslari

Okul Aile Birligi

Mahalle Muhtari

Saglik Kurum ve Kuruluslari

[lge Emniyet Miidiirliigii

Medya

Halk Egitim Merkezi

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Sendikalar

Ozel Ogretim Okullar

Universiteler
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
A = x| & =
@ & o | &
Sira 17} = 3 Z =2
2 = - o
MADDELER = = 2 | S =2
o - N <
No D = = =
5| B 2
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriigebilirim. | %59 | %23 | %14 | %2 | %2
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %40 | %16 | %20 | %1 | %7
konusabiliyorum. .
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %45 | %32 | %10 | %6 | %6
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. %18 | %18 | %29 | %2 | %16
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %41 | %20 | %20 | %6 | %13
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri %27 | %20 | %25 | %1 | %14
’3]1ﬂ11‘
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli %41 | %27 | %18 | %8 | %6
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %41 | %27 | %18 | %8 | %6
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 228 | %19 | %20 | %9 | %25
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. %28 | %27 | %24 | %9 | %12
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %24 | %26 | %20 | %1 | %12
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %21 | %26 | %21 | %1 | %22
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %18 | %31 | %26 | %1 | %15
Adiizonlanmaoltadir
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Illiskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yvonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ders Saatlerinin Fazlaligi

1 Okul Sosyo-Kiiltiirel Faalivetler Ders Programi

2 | Ogretmenlerin Ilgisi Teneffiis Siireleri

3 Temizligi Kantin

4 Spor Salonu Ogretim Materyallerinin Yetersizligi
5 Okulun Fiziki imkanlar

6
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
A = | A =
5| E| E|&| &
=| | 5|2 §
Sir = g S | 2 Z
a MADDELER >| 5| 8| & S
No ) = =
£ Z
S =
= =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 045 | %37,5 | %12, | %0 | %4
8 5
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %75 | %20,8 | %8,3 | %4 | %4
3 Her tiirli o6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | %62 | %20,8 | %8,3 | %0 | %4
esastir. 5
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. %45 | %41,6 | %0 %4 | %8,3
8
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %37 | %45,8 | %8,3 | %4 | %4
5
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %50 | %29 | %16, | %0 | %4
6
7 Okulda c¢aliganlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler | %54 | %41,6 | %0 %0 | %4
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %45 | %37,5 | %12, | %0 | %4
8 5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak | %41 | %45,6 | %4 %4 | %4
caligmalar yapmaktadir. ,6
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini %54 | %37,5 | %4 %0 | %4
tesvik etmektedir. ”
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik | %54 | %25 | %16, | %0 | %4
alanlarii vs. calisanlarla paylasir. 6
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | %62 | %25 | %4 %4 | %4
yerler yeterlidir. 5
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %37 | %45,8 | %8,3 | %4 | %4
giincellerim. 9
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Calisma Ortami-Saglanan Firsatlar Kalabalik Siniflar

2 | Saglikli Iletisim-Igbirligi

Disiplin ve Diizen
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Al Rl ER| B A
2| 2|3 |8|8
Sir = | S S = | S
a MADDELER ~| 5|8 |%&|35
No 2 = | g
= g | B
Z 2
S =
2 8
8
1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %5 | %3 | %1 | %0 | %0
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %6 | %2 | %1 | %2 | %0
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %3 | %2 | %2 | %7 | %l
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %4 | %2 | %1 | %8 | %5
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler %3 | %3 | %2 | %1 | %2
6 | Okulda yaban(n kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %5 | %2 | %1 | %1 | %3
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %4 | %2 | %2 | %5 | %4
g | E-Okul Veli Bllgllendlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli %6 | %2 | %1 | %3 | %1
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin %5 | %1 | %2 | %4 | %5
10 Okul teknlk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %4 | %2 | %2 | %2 | %5
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %3 | %2 | %2 | %8 | %3
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %4 | %2 | %2 | %2 | %5
13 Okulumuzda yeterh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %4 | %3 | %2 | %3 | %l
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Giivenlik Okul Siiresinin Uzunlugu
2 | SMS Sistemi Kantin
3 | Ogretmen ve Idarecilerin Ilgisi
4 | Iletisimin A¢ik Olmasi
5 | Disiplin
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2.7 GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden

¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanmim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirligi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.
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icsel Faktorler

iletisim Suregleri

v v’ Tercih edilen bir kurum olmas
. v' Ogretim materyallerinin {cretsiz dagitimi  ve
Ogrenciler elektronik ortamdan erisime agik olmasi
v' Okul saglhgr ve guvenligi ile is saghgina iliskin
cahismalarin yapilmasi
. S e e . . . v Ogretmenlerimizin tecriibeli ve istekli olmalari
v' Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim sireclerinde oo R,
> v" Ogretmen kadrosunun surekliligi
etkin kullanimi
/ . . . . . . "
Calisanlar v" Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi f;all§anlara ybnelik mesleki gelisim imkantari
_ . v' idare 6gretmen ve veli arasindaki iletisimin
v Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi T
sarekliligi.
v
Veliler v" Velilerimizin okula giiven duymasi v" Okul aile birliginin mevcut olmasi
v" Okulumuza ait bina ve spor salonunun olmasi v" Okulun sehir giriltisinden uzak bir yerleskede
Bina ve Yerleske bulunmasi
Donanim v" Okulumuzda kitiiphane alaninin bulunmasi v Okulumuzda konferans salonunun bulunmasi
Bilitce v Okul aile birliginin mevcut olmasi v Okul bazli biitceleme sistemine benzer bir yapinin
var olmasi
_ - V Varaticilarin hila: - "
o _ v Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkanlari Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine acikhg
Yonetim Sirecleri
v’ idare 6gretmen ve veli arasindaki iletisimin sirekliligi.
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Yetkilerin merkezde toplanmis olmasi ve tasra teskilatinin yetki
sinirlilig

4 Okul Servisini kullanan 6grenci sayisinin ¢ok olmasi v" Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
v Ogrencilerin maddi olanaklarinin sinirli olmasi v' Bireyleri tanima ve bireyin 6zelliklerini 6n plana
v Farkli sehirlerden ve farkh sosyal-kiiltiirel degerlerden gelen cikaran 6gretim programlarinin olmamasi
ogrencilerin uyum problemlerinin olmasi v Gereksiz ve bilingsiz teknoloji kullanimi
v' Ortaokuldan gelen 6grencilerin Akademik basarilarinin istenilen v' Ogrencilerimizin YKS sistemiyle ilgili kaygilarinin
Ogrenciler duzeyde olmamasi bulunmasi
v' Ogrencilerin ¢ogunlugunun kirsal kesimden ve dar gelirli v' Ogrencilerin zararli aliskanliklara egilimli oldugu
ailelerden olmasi dénemde olmalari
v' Cevrede parcalanmis aile yapisinin yaygin olmasi,okulumuz
ogrencilerinin ailelerinde de ayni durumun s6z konusu olmasi
v Okulumuzun kadrolu Resim, Miizik Ogretmenin olmamasi v" Ogretmenler icin motive edici bir kariyer sisteminin
Calisanlar olmamasi
veliler Veli okul iliskilerinin yeterli seviyede olmamasi
v Okul bahge ihata duvarinin yeterli olmamasi v Okulun cevresinin acik olmasi nedeniyle giivenlik
Bina ve Yerleske v" Okulun bulundugu kampiis icerisinde binalarla arasinda engelin problemleri.
olmamasi
Donanim v Okul Binasinin kullanim agisindan kisitli olmasi
Butge Okul Aile Birliginden istenene maddi destegin alinamamasi
Sec¢meli derslerin 6grencilerin ilgi ve yetenekten ¢ok 6gretmen v’ Haftallk ders saatlerinin ve zorunlu derslerin
durumuna gore belirlenmesi Ogrencilerin gelisim duzeylerine uygunluguna iligskin
Yonetim Siregleri v sorunlarin olmasi
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Digsal Faktorler

Ekolojik

Okulun giiriiltiiden uzak bir yerde bulunmas.

Politik v Yerel yonetimin okula katkilar:
. / . YA e \J .
Ekonomik v Egitimin niteliginin arttirilmasmna yo6nelik hibe ve Hauylrseverlerln egitim  ve ogretime  katks
) saglamasi
desteklerin olmas v Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan
payin ytiksek olmasi
Sosyolojik v" Universitelerin akademik, bilimsel, sosyal birim ve v Egitim bilimleri alaninda bilimsel
kurumlarima kolay erisim saglanmasi ve bunlardan arastirmalarin yapilmasi
yararlamilmasi v" Nitelikli is giictiniin yetistirilmesi igin mesleki
v' Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi ve teknik egitimin 6nemli oldugu algis1
Teknolojik v Egitim materyali zenginligi ve islerligi. v Gelisen teknolojilerin egitimde
v' Sosyal medya okuryazarlik becerilerinin gelismesinin kullanilabilirliginin artmasi
portaller, web siteleri ve mobil uygulamalarla mezunlarin v" Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme
takibine imkan tanimasi ve endustri 4.0 gibi degisikliklerin getirdigi
yenilikler
Mevzuat-Yasa ulamalarin ecerl egitimi) merkKezdeki hastanelerde 1rmin alitesinin  arttirilmasit  1¢in
1 v~ Uygulamal Beceri egitimi kezdeki h lerd v Egitimin _ Kalitesini tturl icin  AB
yapilabilir olmasa. programlarinin varlig
/ ~ -4 . . . . . .
SSaa}%illl)l;eml;E;;Iinlarmm ogrencilerimizi benimsemeleri ve v Belgeli calsanlarm isthdam edilmesine
v" Ogrencilerimizin smavsiz gegisle kendi boliimlerine on lisans y6nelik olumlu yénde atilan adimlar
programlarma yerlestirilmeleri
v
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Politik v' Egitim politikalarinda yasanan degigimlerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik v Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin Okulun kendi harcama biit¢gesinin olmamasi
yiiksek olmasi _ o ]
v Okul Aile Birliginden gerekli olan destegi alinamamasi Egitim ve ogretimin finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisimin yetersiz olmasi
Sosyolojik v Ortadgretim ¢agindaki gengleri okuldan uzaklastiran etmenlerin Bogsanma oraninin yiiksekligi ve pargalanmis aile
yayginlagsmasi (uyusturucu, siddet, teknoloji bagimlilig1 vb.) cocuklarinin fazla olmasi
v' Farkli sehirlerden ve farkli sosyal-kiiltiirel degerlerden gelen Seviyesiz ve siddet iceren TV programlari yiiziinden
ogrencilerin uyum problemlerinin olmasi degisen 6grenci ve veli profilinin olmasi
v' Sosyal aglar, internet ve televizyonun 6grencileri ve toplumu Sigara ve madde kullanimi konusunda
ahlaki yonden olumsuz etkilemesi ogrencilerimizin risk grubu iginde olmasi
v' Medyada egitim ve ogretime iliskin ¢ogunlukla Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla
olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi ilgili yeterli bilgiye sahip olmamasi
v Top]umda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve Genglerde teknoloji bagimliligina artis olmast
kiiltiirel ~ faaliyetlerde bulunma  aliskanliginin Meslek Liselerine yonelik olumsuz yargilarin olugsmasi
yetersiz olmast
Teknolojik v Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin Teknolojinin hizli degisimi ve dijitallesen
yiiksek olmast . . . Gy s
i diinyada mesleki ve teknik egitimin
v' Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve i ..
T T A geleceginin belirsiz olmasi
guvenilir bilgiyi ayirt etme giicligi
Mevzuat-Yasal v Egitimde uygulanan smav sisteminde degislikler yasanmasi Mesleki yoneltmede Ogrencilerin ilgi ve
v Is giicii piyasasimin yeterince seffaf olmamas: ve yeteneklerine gore yonlendirmede yetersizlik
ucuz is gicii talebi Merkezi se¢cme ve vyerlestirme smavlari
v" Yiiksekogretime gecis smavlarinin temel becerileri nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi
degerlendirememesi Miifredat degisikliklerindeki sikhik
v Yerlestirme sisteminde her yil yapilan yasanmasi
degisiklikler
Ekolojik v" Okul cevresinin bos olmasi
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2.8 Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siire¢leri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Devamsizlik

2 | Farkli Sosyal Cevrelerden Gelen Cocuklar
3 | Oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Uygun egitim ortamlariin olusturulmasi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik alanlar1

Akademik Basari

Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayisi

Hizmetgi egitim kalitesi

Olumsuz 6grenci davranislari

Parcalanmus aileler

Okul saglig1 ve hijyen

ORI U= WIN

Sinif Tekrari

p—
o

Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogretmenlerde mesleki gelisim

Okullarin kendi harcama biitgeleri

Ozel sektor, STK ve yerel yonetimler ile olan isbirligi ve koordinasyon

[zleme ve degerlendirme

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Okul-Aile Birlikleri

Teknolojik altyap1

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim

ORI (DU |W N[~

[statistik ve bilgi temini

p—
(=]

Donanim
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1. BOLUM

. : NET?
IMISYON. NZYOR;

VE TEMEL DEGERIER




Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmustir.
3.1 MiSYONUMUZ

Diistinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yeterlilgi gelismis 21. Yiizyilin gelisen
ihtiyaglarina cevap verebilecek milli kiiltlir ve degerlere bagli saglikli ve mutlu bireylerin

gelismesine ortam ve imkan saglamaktir.
3.2 ViZYONUMUZ

Bilim ve Teknolojinin farkinda olan degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi

degisime ve gelismeye acik bir egitim kurumu olmaktir.
3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2. Isbirligi ve Paylasimcilik

3. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhik
4. Analitik ve Bilimsel Bakis

5. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikgilik

6. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri

7. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

8. Erdemlilik

9. Sayginhik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

10. Katihmcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

11. Liyakat
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IV. BOLUM

AMAC, HEDEE /;‘ )
VE EYLEMLER //f_/




4.1 Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari

-

EGITIM VE

-

OGRETIME

ERISIM

Stratejik Amag¢ 1: Okulumuza kaydolan bireylerin egitim-ogretime
katihmini ve devamim saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizhk
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1.0kulumuza kaydolan bireylerin egitim-6gretime
katilimini ve devamini saglanacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

9

9

EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayan,
, Ogrenim gordiikleri egitimin gerektirdigi yeterliliklere sahip,
yabanci dili gelismis, 6z giiveni, 6z saygisi hak, adalet ve sorumluluk
bilinci yiiksek bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de
siirece dahil eden bir yonetim anlayisi1 ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi
ve becerileriyle orantili bir sekilde mesleki alanda yetkin hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir

Stratejik Hedef 2.3: Yabanci dil seviyesi yeter diizeye ulasmis
ogrenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve {ist 6gretime hazirlayarak {tilkenin sosyal,
kiiltirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan Ogrenciler

yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.5: Degisen diinyanin gerektirdigi becerileri sahip,
milli kiiltiir ve hedefler ¢er¢evesinde evrensel degerleri benimsemis 6z
giiveni, 0z saygisi hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek 6grenciler
yetistirilecektir.
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Stratejik Amag¢ 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: okul ¢alisanlar1 arasinda birlik, beraberlik ve
dayanigmay1 artirmak, ihtiyaglarin belirlenerek hizmet i¢i kurs ve
seminerlerle personelin kendini gelistirmesini saglamak

Stratejik Hedef 3.2: Okulun kaynaklarimi artirarak mevcut biitgeyi etkin
bir sekilde kullanarak mevcut alt yapt ve donatim seviyesi
yiikseltilecektir.
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4.2 TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Ama¢ 1: Okulumuza kaydolan bireylerin egitim-dgretime katihmim ve
devamim saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin bir
yonetim yapisi kurulacaktir

Stratejik Hedef 1.1.0kulumuza kaydolan bireylerin egitim-6gretime
katilimimi ve devamini saglanacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

-

EGITIM VE

o

OGRETIME ERISIM

Performans Gostergeleri

Basl
PERFORMANS Deser 8 | HEDEF
No " X eger
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG11.a Okula yeni baslayan 6grencilerden 0 1 ) ) 4 5

yapilan oryantasyon egitimi sayis1

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.b oryantasyon egitimine katilanlarin %0 %10 | %20 %30 %40 %50
orani (%)

Bir egitim ve ogretim doneminde

PG.1Le 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan %0 %20 | %18 %17 %16 %15
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

PG.1.1.d

Orztirlii-Oziirsiiz Devamsizligi | %0 %1 | %2 %3 %4 %5
bulunmayan 6grenci Oran
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EYLEMLER

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

9. Smifa Kaydolan/Okula Yeni
Baslayan Bireyler icin Oryantosyon
Calismasi planlanacak ve
uygulanacak Katilim orani kayit
altina almacaktir.

Rehberlik Servisi

01 Eylul-30 Eylil

1.1.2

Plan Donemi sonuna kadar her yil
Devamsizlik takip sistemi
kurulacaktir ve giincellenecektir.

Sinif
ogretmenleri
Miidiir Yardimcisi

Rehber

01 Eyliil-30 Eyliil

1.1.3

Devamsizhigin Onlenmesine Yonelik
Eylem Plani Olusturulmasi

Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Servisi

01 Eylul-30 Eylil

1.1.4

Devamsizlik  yapan  6grencilerin
velileri ile ©zel aylhk toplanti ve
gorusmeler yapilacaktir.

Sinif Rehber
ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

1.1.5

Okulumuz web sayfamizda
bilgilendirme calismasi yapilacaktir.

Miidiir Yardimcist
BT Formatorii

Her ayin son haftasi

1.1.6

Risk grubundaki o6grenci velilerine
ziyaretler diizenlenecektir

Sinif
ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Rehber

01 Eylul-31 Aralik

1.1.7

Velilerimizin;, veli
sistemlerini etkin kullanmalar:
amaciyla  gerekli  bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir (MEB Eokul

Bilgi Sistemi)

bilgilendirme

Simnif
ogretmenleri
Rehberlik Servisi

Rehber

01 Eylul-31 Aralik

1.1.8

Oziirli-Oziirsiiz
olmayan
odiillendirilecektir
verilecektir.

Devamsizlig
ogrencilerin
ve belge

Okul Yonetimi
Rehberlik Servisi
Sinif Rehber
ogretmenleri

01 Eyliil-31 Mayzis
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayan,
, 0grenim gordiikleri alanin gerektirdigi yeterliliklere sahip, yabanci
dili gelismis, 0z giiveni, 6z saygisi1 hak, adalet ve sorumluluk bilinci

-

yiikksek bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde Kkalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de

stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

-

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Vv | HEDEF
N PERFORMANS
° GOSTERGESI 202
2018 2019 | 2020 | 2022 | 2023
PG21a | MM Sonu Takdir tesekkdr alan| oo | o710 | 915 | %17| %18 | %20
ogrenci sayis1 Orani
PG21b Y1l Sonu Zayifsiz gecen dgrencilerin %0 %5 %6 %8 %9 %10
orani
AN
PG21c | Y1 Sonu3tten fazla dersten Zayift| o | o050 | 918 | %17 | %16 | %15
bulunan 6grencilerin orani
PG.2.1.d Y1l Sonu Onur belgesi alan 6grenci %0 %5 %6 o7 o7 %8
say1s1 Orani
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Egitim Ogretim Yili Sonu Kinama
PG-21.e Disiplin cezasi/yaptirim | %0 %10 | %9 %9 | %8 %5
uygulanan 6grenci sayilar1 Orani
Egitim  Ogretim  Yih  Sonu
PG.2.1f Uzaklastirma Disiplin %0 %5 %4 %4 %3 %2
cezasi/yaptirim uygulanan
ogrenci sayilar1 Oran
PG.2.1. Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayist | | o
5 yapan og PR %0 %50 | a5 | %40 | %35 | %30
orani
Eylemler
. i Eylem iy
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Sinavlardan sonra sinav analizleri ve Osretmenler 01 Eyliil-31
2.1.1. | telafi egitimleri yapilacaktir. 5 Haziran
212 Ders jso.nur.l.de.l‘ k.c‘)nu}/la ilgili konu Rehberlik Servisi 01 . Eylul-31
testlerinin ¢oztiimii saglanacaktir. Haziran
Ogrencilere Eba ve Razamm Testlert| g oy servisi {01 Eyliil-31
2.1.3 |Konusunda bilgilendirme Calismast | - . .
Ogretmenler Haziran
yapilacaktir.
Ogrenci bagarisinin  artirilmasinda | Rehberlik Servisi 01 Evlil31
2.1.4 |velilerin bilinclendirilmesine yonelik [ Smuf Rehber . y
B . Haziran
calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri
Ogrenci basarisin diistiren olumsuz Rehberlik Servisi )
davranis ve aliskanliklarin 01 Eyliil-31
215 N . 1 Siif Rehber .
degistirilmesine yonelik calismalarmn| - . Haziran
Ogretmenleri
yapilmasi
216 Brans Dersleri I¢cin Soru havuzu Opretmenler 01 ' Eylul-31
olusturulacak Haziran
Derslerde Vak’a Analizi, Gosterip
217 Yapjclrma, Ser81: G‘oru§me.,' Egltse% Ogretmenler 01 . Eyliil-31
Gezi vb Ogretim yontemleri Haziran
kullanilacaktir.
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EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayan,
, 0grenim gordiikleri alanin gerektirdigi yeterliliklere sahip, yabanci
dili gelismis, 0z giiveni, 6z saygisi1 hak, adalet ve sorumluluk bilinci
yiiksek bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde Kkalite

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi
ve becerileriyle orantili bir sekilde mesleki alanda yetkin hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS utevc HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG..2.2.a Mesleki tanitim faaliyetlerinin sayisi 0 1 2 4 5 6
PG..2.2.b Universite gezilerine katilan 8grenci % 0 %5 | %10 %15 %90 %5
say1s1 Orani
PG.22c Mesleki Kariyer Giinleri Sayisi 0 1 2 4 5 5
PG..2.2.d Mueslek% Kariyer Gtinlerine Katilan 0 %20 | %25 %30 940 %50
Ogrenci Sayist Orani
PG.2.2.e Bir tist egitim kurumunda Egitim-
Ogretime devam eden grenci %0 %0 %0 %0 %0 %20
Sayis1 Orani
PG.2.2f Hazirlanan ~ Erasmus  Ogrenci- 0 0 1 1 5 5
Personel Hareketliligi Proje Sayis1
PG.2.2.g Hazirlanan ~ Erasmus  Ogrenci-
Personel = Hareketliligi katilimci | %0 | %0 %2 %3 %3 %5
Sayis1 orani
PG.22h Bagvurulan Tubitak Projeleri Sayisi 0 0 1 1 2 2
PG..2.21 Basvurusu Kabul Edilen Tubitak
Projelerine Katilan Ogrenci Sayist 0 %0 %10 | %15 %20 %30
Oranm
PG..2.2j Kariyer  rehberligi  kapsaminda
Genel Beceri Test Seti uygulanan | %0 %0 %20 | %40 %60 | %100
0grenci sayis1 Orani
PG..2.2.k Is birligi kapsaminda yapilan 0 0 1 1 5 5

protokol sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Qlful rehb.erl.lk servisi - Meslek Rehberlik Servisi )
Ogretmenleri ile Kordineli olarak 01 Eyliil-31
2.2.1. . . Meslek
mesleki rehberlik calismalarini| -, . Aralik
Ogretmenleri
arttiracaktir
222 Velilerin ~ katilmmin  saglandig Rehberlik Servisi 01 Eyliil-31
- . N . 2 | Meslek
mesleki seminerler diizenlenecektir | . . . Aralik
Ogretmenleri
2.2.3. Meslek  Calisanlar1  ile irtibata [ Rehberlik Servisi .
. o o . 1s 01 Eylul-31
gecilerek  Ogrencilerimize yonelik | Meslek Aralik
Kariyer Giinleri diizenlenecektir. Ogretmenleri
2.24. Mesleki tanittim ve Yoneltme Yillik M? slek ) . .
Ogretmenleri 01 Eylul-30 Eylul
Plan1 hazirlanacaktir. : .
Okul Idaresi
2.2.5. Mesleki tanitim Kuliibti Kurulacaktir M? slek : 01 Eyliil-30 Eyliil
Ogretmenleri
2.2.6. . o Meslek 01 Eylul-31
Mesleki tanitim gezileri yapilacaktir Opretmenleri Aralik
2.2.7. |Mezun Ogrencileri Ust Egitim )
Kurumlarma Yerlesimi Takip [ Rehberlik Servisi 01 Fyldl-31
. . Aralik
edilecektir.
2.2.8. Meslek
Erasmus Projeleri hazirlanacak ve ‘Oglje.tmenlerl 01 Eyliil-30 Ocak
basvuru yapilacaktir. Ingilizce
Ogretmeni
2.29. |Tubitak Projleri hazirlanacak ve Tl{m 01 Eyliil-30 Ocak
basvuru yapilacaktir. Ogretmenler
2.2.10. |[Sektor ile Isbirligi Protokolleri : : 01 Eylil-31
Yapilacaktir. Okul Idaresi Aralik
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EGITIM VE OGRETIMDE
KALITENIN ARTIRILMASI

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Amag¢ 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum
saglayan, , 6grenim gordiikleri alanin gerektirdigi yeterliliklere
sahip, yabana dili gelismis, 6z giiveni, 6z saygis1 hak, adalet ve

sorumluluk bilinci yiiksek bireyler olabilmesi i¢in egitim ve

ogrenciler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.3: Yabanci dil seviyesi yeter diizeye ulasmis

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 |[2020 |[2021 [2022 [2023
PG.23.a Yabanci dil dersi yilsonu puan %0 50 55 60 65 65
ortalamasi
PG.2.3.b Osym Yabanci dil Smavina o o o o o o
Katilan Ogrenci Sayis1 Orani %0 #0 #0 #0 %0 %5
PG.2.3 Yabanci dil egitimine yonelik
o€ gelistirilen Okul Sitesinde yayinlanan %0 0 1 2 2 3
icerik sayis1
PG.2.3.d Yapilan E-Twinning Proje Say1st %0 0 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. Online  Yabana — Dil  Egitimleri Ingilizce Ogretmeni 01 Eyliil-31 Aralik
yapilacaktir. (dynet, eba vb.)
23.2 Yabana C,i,ﬂ derslej'rmde drama, rol Ingilizce Ogretmeni 01 Eylul-31 Aralik
oynama yontemleri kullanilacaktir.
233 Yabanct  Dil  Smavi  tamitima Reh.b.erk11.1.<vServ1s1 . 01 Eyliil-31 Aralik
yapilacaktr. Ingilizce Ogretmeni
244 Yabancr Dil Yl Sonu Okul Gazetesi Ingilizce Ogretmeni 01 Eyluil-31 Aralik
cikarilacaktir.
245 Mesleki ~ yabanc dil — etkinlikleri Ingilizce Ogretmeni 01 Eylil-31 Aralik
planlanacaktir.
2.4.6 E-Twlnnlng Kulibti - kurulacak ve Ingilizce Ogretmeni 01 Eyliil-31 Aralik
proje hazirlanacak
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g % Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayan,
E E , 0grenim gordiikleri alanin gerektirdigi yeterliliklere sahip, yabanci
E > dili gelismis, 6z giiveni, 6z saygis1 hak, adalet ve sorumluluk bilinci
-
5 E yiiksek bireyler olabilmesi icin egitim ve oOgretimde Kkalite
’8 < artirilacaktir.
Z
= E Stratejik Hedef 2.4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri
E = dogrultusunda hayata ve iist Ogretime hazirlayarak iilkenin sosyal,
’8 é kiiltirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan  Ogrenciler
M yetistirilecektir.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 |2023
Yiiksekogretime Gegis
PG.2.4.a Smmavindaki Tiirkce dersi net 0 0 0 0 0 22
ortalamast
PG.24.b Yiiksekogretime Gegis
Smavindaki Matematik dersi net 0 0 0 0 0 10
ortalamasi
PG.24.c Yiiksekogretime Gegis
Smavindaki Fen Bilimleri dersi 0 0 0 0 0 7
net ortalamasi
PG.24.d Yiiksekogretime Gegis
Smavindaki Sosyal Bilimler dersi 0 0 0 0 0 8
net ortalamasi
PG.2.4.e 2 Yillik Onu Llsa'ns Programlarma %0 %0 | %0 %0 %0 %10
Yerlesen Ogrenci Sayis1 Orani
PG.oA VS ; ~
G.24.f Acik ogl'r‘e’vclm f:lahll Fakiiltelere %0 %0 | %0 %0 %0 95
yerlesen Ogrenci Sayisi Orani
PG.24.8 Ziyaret edilen tiniversite Sayisi 0 1 1 2 2 3
PG.24.g Osym Smavlarii ve {ist egitim
kurumlarmmi Tamitici  Rehberlik 0 1 1 1 2 4
Faaliyeti Sayis1
PG.2.4.h .
G 1 vDeste.kleme kurslarma katilan %0 %5 %10 %15 %90 %5
0grenci sayis1 Orani
PG.2.4.h Bir  Egitim-Ogretim  Yilinda 0 5 5 5 4 5
Yapilan deneme sinavi sayisi
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

241

Ust 6gretim kurumlarina ve sosyal
cevreye egitim amagli okul gezileri
yaparak ogrencilerin motivasyonunu
artirmak

Okul Idaresi
Rehberlik Servisi

01 Eyliil-31 Aralik

Periyodik araliklarla okulca Okul idaresi
2.4.2 |diizenlenecek deneme sinavlarmin . . 01 Eyliil-31 Aralik
Rehberlik Servisi
yapilmasi
Destekleme ve yetistirme kurslar: . )
2.4.3 |yayginlastirmak ve bu kurslara Okul Id.are51 . . 01 Eyliil-31 Aralik
Rehberlik Servisi
katilimi artirmak.
Rehberlik Servisi Koordinesinde | Okul Idaresi .
244 Egitim Koglugu yapilacak. Rehberlik Servisi 01 Eylul-31 Aralik

245

Cesitli kurumlarla is birligi yapilarak
ogrencilere Osym Sinavlari igin
kaynak saglanacaktr.

Okul idaresi

01 Eyliil-31 Aralik
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=3
)
E Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayan,
9 [
E Z, :’E , 0grenim gordiikleri alanin gerektirdigi yeterliliklere sahip, yabanci
B
,5 E E dili gelismis, 0z giiveni, 6z saygis1 hak, adalet ve sorumluluk bilinci
’8 E 2 | yiiksek bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde Kkalite
> é E Stratejik Hedef 2.5: Degisen diinyanin gerektirdigi becerileri sahip,
E M < | milli kiiltiir ve hedefler gercevesinde evrensel degerleri benimsemis 6z
E giiveni, 06z saygisi hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek 6grenciler
3] yetistirilecektir.
Mevc
No PE_RFORMANS at HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.25a | oplumsalsorumluluk ve gonallalik | "0 | o5 | 910 | %15 | %20 | %25
programlarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.5.b Tasarim-beceri atolyesi say1st 0 0 1 2 3 4
PG.25.c B1ur egitim ve Ogretim doneminde 0 3 3 4 5 6
ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG.25.d Bir egitim ve bgretim doneminde Kitap %0 %5 %15 %20 %05 %30
Okuyan Ogrenci Sayist
Bir egitim ve ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif | | o o o o o
PG.1Le alanlarda en az bir faaliyete katilan %0 %5 %10 %10 %12 %15
Ogrenci sayisi
PG.11f Yiiksekogretime hazirllk ve uyum 0 0 1 2 2 3
program
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Degerler Kuliibti kurularak, | Din Kilttirti ve Ahlak Bilgisi
25.1. |Degerler Egitimi Yillik Plam [Ogretmeni 01 Eylul-30 Eylul
hazirlanarak uygulanacaktir. Degerler Kuliibii Ogretmeni
Egitim-Ogretim  basinda  Sosyal
2.5.2. |Etkinlikler Kurulu olusturulacak ve

yil icerisinde yapilacak (gezi,
yarisma v.b) faaliyetler planlanacak

Sosyal Etkinlikler Kurulu

01 Eylul-30 Eylul
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiiljc.iir . Edeb1yat-K1‘itc1'iphanec1hk Kiititphanecilik-Kiltir
kultipleri tarafindan kitap okuma , e N
2.5.3. etkimlikleri yapilacak-Okunan kita Edebiyat Kuliibt 01 Eylul-31
yap v PPk Dili e Edebiyat: | Aralik
sayist ve kitap okuyan ogrenciler O3 retmenti
kayit altina almacak 5
2.54.
Kitap okuma yarismalarina okul-|Kiittiphanecilik-Kiilttr 01 Eylul-31
bireysel olarak katilim saglanacak  [Edebiyat Kuliibii Aralik
Tiurk Dili ve Edebiyati
Ogretmeni
Kitap okumada usttin basar: | Kiittiphanecilik-Kiiltr 01 Eylul-31
2.5.5. |gosteren 6grenciler ddiillendirilecek |Edebiyat Kuliibti Aralik
Turk Dili ve Edebiyati
Ogretmeni
01 Eylul-31
2.5.6. |Toplum hizmeti calismalari | ... . . Aralik
kapsaminda toplumsal goniilliiliik Ttim Kultip Ogretmenleri
projelerine katilim saglanacak
557 Ogrencﬂgrm ilgi  ve 1stek1er% Tiim Oggretmenler 01 Eylul-31
cercevesinde Tasarim Beceri Aralik

Atolyeleri olusturulacak

Rehber Ogretmeni

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag¢ 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
okulumuzun Kkurumsal

KURUMSAL

KAPASITE

olarak verilebilmesi
giiclendirilecektir.

icin

kapasitesi

Stratejik Hedef 3.1: okul calisanlar1 arasinda birlik, beraberlik ve
dayanigsmay1 artirmak, ihtiyaglarin belirlenerek hizmet i¢i kurs ve
seminerlerle personelin kendini gelistirmesini saglamak
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Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS e | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretmenler icin diizenlenen sosyal, 0 2 3 > 6 8
PG.3.1.a e .
kilttirel faaliyet sayisi
Bir Egitim Ogretim doneminde | 0 2 3 4 5 6
PG.3.1.b Personelin katildig1 Sosyal Faaliyet
Sayisi
— Bir Egitim Ogretim doneminde
o€ Sosyal Faaliyet Etkinlikler Katilan | %0 %60 %70 %80 | %80 %90
Personel Sayisi
PC32d Bir Egitim Ogretim doneminde
e Hizmeti¢i Egitime Katilan Personel | %0 %2 %3 %3 %4 %5
Orani
PG.3.2 Okul  Yonetimi ve  Rehberlik
o€ Servisince Yapilan Ogretmenlere | 0 1 3 5 6 7
Yonelik Seminer Sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelin  sosyal faaliyetler ( i?flzfllu Etkinlikler
3.1.1. [Kutlama Yemegi, Gezi, Tiyatro, . 01 Eyliil-31 Aralik
. . : Mesleki Tanmitim
Sinema v.b) diizenlenecektir. 1
Kuliibii
Milli Egitim Bakanhigi’min acacagi
312 hizmet-i¢ci kurs ve seml-nerler icin Rehber{ﬂ( S-erV.151 01 Eylil-31 Aralik
duyurular vyapip tesvik ederek|Okul Yonetimi
personel katilimini saglamak
Ozel giinlerde personelin birbirine |Sosyal  Etkinlikler
destek olmasini saglayacak tedbirler | Kurulu .
313 almak. (emeklilik, dogum, dugiin, |Mesleki Tanitim 01 Eylil-31 Aralik
hastane ziyareti, taziye vb.) Kuliibii
Okul  Yonetimi ve  Rehberlik
314 Serv.lsmce Ogretmenlere Yapilacak Qlful _ Rehber 01 Eylitl-30 Eylil
Seminer Plani olusturulacak ve[Ogretmeni
uygulanacak
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KURUMSAL KAPASITE

giiclendirilecektir.

Stratejik Amag¢ 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin okulumuzun Kkurumsal

kapasitesi

yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulun kaynaklarimni artirarak mevcut biitgeyi etkin
bir sekilde kullanarak mevcut alt

yapt ve donatim

seviyesi

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS ¢ V<" | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
- iosyall cevrede kZ‘.ﬂ““““ diger op | 2000|5000 | 5000 | 5000 | 10000
3.2.a urumlarin = nakdi ve ayni | TL TL TL TL
yardimlarinin artirilmasi
T .o . 20.000 | 30.00 | 40.000 | 50.000 | 50000
PG.3.2.b Okul aile biitgesinin artirilmasi 0TL TL 0TL | OTL TL TL
Bir Egitim Ogretim Yilinda
PG.3.2.c Donanimi yenilenen Okul Bolimii 0 1 2 3 3 3
Sayusi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci velilerimizin okul gelisimine
duyarhliklarinin saglanmasi ve bu yonde

3.2.1. yapacaklart ooniilli Katialarn Okul Yo6netimi 01 Eylul-31 Aralik
arttirilmasi
Yakin gevrede bulunan diger kurumlarla

3.2.2 |isbirliginin artirilmasi yoninde | Okul Yonetimi 01 Eylul-31 Aralik
calismalar yapilmasi
E Talep Modiilti tizerinden Talepler

323 girilerek Meb-Destek Hizmetleri Genel Okul Yonetimi 01 Eyliil-31 Aralik

Midurligt ile irtibata gecilerek Okul
Donanimi yenilenecektir
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME




Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam

AMAC 1

4000,00 TL 4000,00 TL 5000,00 TL 6000,00 TL 7000,00 TL 26000,00 TL

Hedef 1

AMAC 2
Hedef 1 10000,00 TL 10000,00 TL 12000,00 TL 12000,00 TL 12000,00 TL 56000 TL
Hedef 2 5000,00 TL 5000,00 TL 6000,00 TL 6000,00 TL 6000,00 TL 28000 TL
Hedef 3 2000,00 TL 2000,00 TL 4000,00 TL 4000,00 TL 4000,00 TL 16000 TL
Hedef 4 10000,00 TL 10000,00 TL 12000,00 TL 12000,00 TL 15000,00 TL 59000 TL
Hedef 5 5000,00 TL 5000,00 TL 5000,00 TL 5000,00 TL 6000,00 TL 26000 TL

AMAC 3
Hedef 1 5000 TL 5000 TL 6000 TL 10000 TL 10000 TL 36000 TL
Hedef 2 5000 TL 10000 TL 10000 TL 10000 TL 10000 TL 45000 TL
AMAC TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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VI. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME




Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 doénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere kurumumuz
2019-2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamigtir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti
ve gerekli énlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin Stratejik Plan1 izleme ve

Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagilimimin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmast,
6. Alternatiflerin ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Izleme Gerceklestirilm izleme Degerlendirme Dénemi Siirec Zaman
Degerlendirme e Zamani Aciklamasi Kapsam
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu  olduklar1  gostergeler ile ilgili
Birinci izleme- Her yilin gerceklesme  durumlarina iliskin  verilerin | Ocak-
Degerlendirme Temmuz ay1 | toplanmasi ve konsolide edilmesi Temmuz
Donemi igerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda | dénemi
hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
-SPE birimi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme  durumlarina iliskin ~ verilerin
ikinci izleme- Izleyen yilin toplanmasi ve konsolide edilmesi
Degerlendirme Subat ay1 -Ust yonetici bagkanliginda harcama birim | Tiim yil
Doénemi sonuna kadar yoneticilerince  yilsonu  gerc¢eklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmas1

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

[ Gostergelere iliskin ‘-i
yvihin ilk 6 ayhik
donemine ait

gerceklesmelerin
_/—, tespiti

Yillik gerceklesme ) 4 ilk 6 aylik '
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken

raporun st
degerlendirilmesi yoneticiye sunumu

~ Yillhk gerceklesme e
durummlarini iceren ‘
raporun Ust |

Yil sonu gdsterge
gerceklesmeleri igin
yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin

ve kamuoyu ile ‘ alinmasi

paylasilmasi - /
~_ " Stratejik planda yer “';
alan gostergelere

iliskin yilhk
gerceklesmelerin
tespiti
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EKLE
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BAGLUM ANADOLU LISESI STRATEJIK PLAN ................ YILI IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA
Sorumiu Birim Kizt
Birim Adi
Stratejik Amac-... DEGERLENDIRME
Stratejilk Hedef-......
Performans Hedefine
Ulagma Diizeyi ve
Aaklamalar
. 2017 L . ,
Performans Gistereeler Oleii 2015 2016 2007 | UL G"’::::“_‘“ DEGERLENDIRME
g Birimi | Durum Durum Hedef ereeiiese e_\{%}em (Ulasilamayan performans gistergeleri icin aciklamalar)
n
1 #SAYTO!
2 0
IZLEME i .
DEGERLENDIRME
Faaliyetler B:S:;:_“ Bitis tarihi| Malivet | Faalivetin durumu (Faaliyetler tamamlanamady ise; nedenleri ve sneriler)
arihi
Tamamlandt { )
1 Devam Edivor (X )
Intal Edildi ()
Tamamlands ( )}
2 Devam Edivor (X )
fntal Edildi ¢ )
Tamamlands ( )
3 Devam Edivor( X )

Iotal Edildi ‘1
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